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1. INTRODUCCION

Exposicion general del documento con una resena a su justificacion, importancia y proceso de
elaboracién, todos elementos que se exponen en profundidad en el documento. Aspectos a
considerar.

En su informe de integridad publica de 2017, la OCDE define la integridad publica como “La
aplicacion constante de valores principios y normas éticas compartidas para defender y priorizar
el interés publico sobre los intereses privados” agrega que la integridad es “uno de los pilares
clave de las estructuras politicas, economicas y sociales y, por lo tanto, es esencial para el
bienestar econémico y social y la prosperidad de las personas las sociedades en su conjunto”!

El concepto de integridad como podemos ver esta intimamente ligado con el de “Buen
Gobierno” que no es otra cosa que la creacion de un gobierno eficaz capaz de rendir cuentas a
los ciudadanos, apuntando su accionar hacia la consecucion de bien comun.

1.1 La Integridad Publica en la Republica Dominicana

Republica Dominicana es signataria de la Convencion de Naciones Unidas Contra la Corrupcion
aprobada mediante la resolucion 333-06 y de la Convencion Interamericana contra la
Corrupcion aprobada mediante la resolucion 498-98.

El articulo 146 de la Constitucion de la RepUblica Dominicana establece que “se condena toda
forma de corrupcion en los organos del Estado” y a mayor abundamiento el articulo 147 senhala
“los servicios publicos estan destinados a satisfacer las necesidades de interés colectivo” y estos
deberan “responder a los principios de universalidad, accesibilidad, eficiencia, transparencia,
responsabilidad, continuidad, razonabilidad, y equidad tarifaria”

A nivel legal podemos mencionar como relevantes la ley N°41-08 de la Funcion Pdblica, la ley
247-12 Organica de la Funcion Publico y a nivel reglamentarios el Decreto 486-12 y el 143-17
los que han sido profundizados mediante al Decreto, Nimero 791-21 el Presidente de la
Republica Luis Abinader declaré de alta prioridad nacional el proceso de implementacion y
eleccion de las Comisiones de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN).

1 OECD (2017). Recommendation of the Council on Public Integrity
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2.0 CARTA COMPROMISO DE LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA
INSTITUCION

GOBIERNO DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
EL COMPROMISO ETICO DE LOS ALTOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CON EL
GOBIERNO Y LA SOCIEDAD

“Por un Gobierno Etico, Eficiente, Transparente y Cercano a la Gente"

Es de todos conocido que los comicios del pasado 5 de julio concitaron el apoyo de
amplios sectores de nuestra sociedad que abrigan la esperanza de lograr el
funcionamiento independiente de los poderes publicos y de hacer realidad los
postergados cambios en la administracion del Estado, como la modernizacion y
coordinacion de sus instituciones, para asi garantizar a los ciudadanos los derechos que
les otorgan la Constitucion y las leyes.

Que nosotros, integrantes, por tanto, responsables, de los sectores centralizados y
descentralizados de la Administracion Publica designados por el Presidente
Constitucional de la Republica, Luis Rodolfo Abinader Corona, tenemos el compromiso
de trabajar en el implemento de un modelo de gestion al servicio de los ciudadanos.

Que, ademas, habiendo comprobado que la separacion entre promesas y resultados o,
lo que es lo mismo, entre palabras y realidad, ha venido causando frustracion en los
ciudadanos, por lo que es absolutamente necesario que los que hoy nos iniciamos como
funcionarios publicos, asumamos la obligacion de elevar los niveles de confianza
ciudadana en las instituciones estatales.

Que, reconocemos a los dominicanos que residen en nuestro territorio, asi como los
establecidos en la didspora, demandan detener y combatir la. corrupcién e integrar al
Sistema de Justicia la accion de una Procuraduria General independiente, asi como
fortalecer la cultura de la ética entre los funcionarios del sector publico, y que el
gobierno ha asumido el compromiso de cumplir con estos reclamos.

Que, tanto el Presidente Constitucional de la Republica como quienes firmamos este
documento estamos firmemente decididos a cumplir las propuestas asumidas, conocidas
y debatidas con multiples sectores nacionales, cuya presentacion y difusion motivo la
unidad de fuerzas y el apoyo ciudadano, factores importantes en el resultado del reciente
proceso electoral.

Que, Luis Rodolfo Abinader Corona, en su condicion de Presidente Constitucional de
la Republica, nos comunicé su conviccion de que los principios éticos, las normas de
transparencia, la rendicion de cuentas, el manejo correcto de los fondos publicos, la
eficiencia y las practicas de buen gobierno, seran normas esenciales en el ejercicio del
periodo constitucional para el que ha sido elegido,
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Por tanto, ante la ciudadania, nuestras familias, las instituciones de control administrativo
definidas por la Constitucion y las leyes y el Presidente Constitucional de la Republica,
declaramos que ejerceremos nuestras funciones:

a. Actuando con apego a la Constitucion de la Republica y al ordenamiento juridico
legal o reglamentario vigente en el pais, asi como a los actos que emanen del Poder
Ejecutivo y demas poderes publicos.

b. Siguiendo los lineamientos del programa de gobierno que, como candidato, Luis
Rodolfo Abinader Corona propuso a la sociedad; y que, si fuera necesario realizar
algunos cambios en los aludidos lineamientos, daremos las explicaciones necesarias,
0 asegurando de antemano, que estos solo obedecerian al logro de una mejor
distribucion y ejecucion de los recursos presupuestarios.

c. Observando los principios y valores éticos y de integridad propios de la funcion
publica, siempre con una actitud de humildad, decoro, honradez, y una conducta
intachable tanto en la vida publica como en la privada.

d. Actuando con respeto y motivacion hacia el personal bajo nuestra direccion, atentos
a la renovacién permanente de sus conocimientos y fortalecimiento de la ética,
condiciones necesarias para lograr la reforma de la estructura administrativa del
gobierno con el fin de mejorar la calidad de los servicios publicos.

e. Cumpliendo en tiempo oportuno con la obligacion que nos impone la Ley de
Declaracion Patrimonial de Bienes; con el Procedimiento de Elaboracion y Ejecucion
Presupuestaria, el cumplimiento de la Ley de Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones, y con las disposiciones acerca de la ética,
transparencia e integridad dentro del gobierno, razon de la existencia de la Direccion
General de Etica e Integridad Gubernamental.

f. Actuando, reiteramos, con total transparencia frente a la sociedad,
comprometiéndonos a rendir cuentas de todas nuestras actuaciones, lo que
garantizara la institucionalidad, la confianza, el ejercicio honesto de funciones y las
politicas anticorrupcion del gobierno.

g. Contribuyendo con la instalacion y consolidacion de un modelo de gestion publica
que garantice los derechos de las personas; la eficiencia, los resultados oportunos de
los servicios y la buena calidad de estos, asi como el fortalecimiento de las
instituciones del sector publico.

h. Manteniendo una relacion de respeto a los derechos de los ciudadanos, en un
contexto de cordialidad y calidez, atendiendo de forma eficaz y oportuna sus
reclamos y haciendo entrega por las vias correspondientes de las informaciones que,
en el ambito de nuestras competencias, nos hayan requerido.

i. Cumpliendo con los principios del buen gobierno y la buena administracion,
dispuestos siempre a colocar el interés general por encima de los intereses
partidarios, grupales, familiares y personales, asi como evitar incurrir en conflictos
por causa de estos.
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j-  Luchando firme y decididamente en contra de la corrupcién administrativa para
preservar el patrimonio y los recursos del Estado, comprometidos en dar a conocer
a las autoridades competentes y a la sociedad ante cualquier hecho lesivo a los bienes
publicos, lo que redundara en que, cualquier acto de corrupcién estara sujeto a las
consecuencias establecidas en nuestro Sistema Judicial.

k. Aceptando, en nuestra condicion de funcionario de la Administracion Publica, que,
en caso de incurrir en violacién de los compromisos éticos establecidas en el
presente documento, seremos susceptibles de una destitucion inmediata y que los
procesos que pudieran derivarse de esta circunstancia no tendran consecuencias
judiciales contra las instituciones nacionales.

Yo, Franco de los Santos Abreu al ser designado Presidente del Instituto de Desarrollo
y Crédito Cooperativo mediante el Decreto No. 339-20, ASUMO ESTE COMPROMISO
ETICO.

Firmado en fecha: 8 de octubre 2021.

El presidente de la Republica, juntamente con la titular de la Direccién General de Etica
e integridad Gubernamental, daran seguimiento al cumplimiento del presente
Compromiso Etico.

3. ;QUE ES EL CODIGO DE INTEGRIDAD?

El Cédigo de Integridad es un documento que formaliza los lineamientos estratégicos para
gestionar la ética en el dia a dia de la institucion, conformado por principios y valores que, en
coherencia con las normas que regulan la probidad, integridad y transparencia, debe observar la
institucion en el ejercicio de su funcién administrativa. Esta politica publica busca la coherencia
de los servidores publicos y entidades en el cumplimiento de la promesa que hace al Estado a la
ciudadania para garantizar el interés general en el servicio publico.

Su objetivo es fijar y promover estandares de conducta para el actuar esperado en los/as
funcionarios/as publicos, de manera tal que permita alcanzar alto grado de compromiso ético
con la institucion y sus miembros, asi como también con la ciudadania.

El Cédigo de Integridad esta dirigido a todos los funcionarios, trabajadores y colaboradores del
IDECOORP sin distincion contractual con esta.

4. PROCESO DE ELABORACION DEL CODIGO

En esta seccion se debe explicar que el proceso de elaboracion del Cédigo de manera
participativa con los servidores publicos, entregando una breve resena de las etapas de trabajo
y sus resultados.

Las etapas minimas a comentar son las siguientes: diagnostico participativo y sus principales

resultados, responsables de la redaccion del cédigo, mecanismos y actores de revision y
aprobacion, y sus estrategias de difusion y capacitacion.
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4.1

Diagnéstico participativo y sus principales resultados.

Responsables de la redaccion del cédigo. La redaccion del Cédigo de Integridad se
redactd de manera participativa y activa con los integrantes de la Comision de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento Normativo del IDECOOP.

Mecanismos y actores de revision y aprobacion. El Codigo de Integridad fue revisado
por la Subdireccion General de manera conjunto con los integrantes de la Comision de
Integridad, y aprobado por la presidencia Administrativa.

Estrategias de Difusion. Campana de Difusion tiene el proposito de promover de manera
eficaz los principios y valores establecidos en el Cddigo de Integridad en cada una de las
dependencia de la estructura organizacional, esta sera debidamente planificada y disenada
para sensibilizar a los servidores publicos adscritos, utilizando los diferentes canales de
comunicacion disponibles en la institucion.

La campana de difusion estara dividida en las siguientes etapas:

4.2

La

Sensibilizacion. Se debera concientizar al personal del IDECOOP sobre la existencia e
importancia del Codigo de Integridad.

Informativa y de compromiso. Se da a conocer a todo el personal el contenido del
Codigos. Y estos firmaran una certificacion constancia, de que recibieron las orientaciones

contenidas en el cédigo y la recepcion de un ejemplar.

Aprehender y fortalecer. Para que cada servidor publico asimile cada principio y valor,
y los ponga en practica en su actuar diario.

Estrategia de Difusion y Capacitacion

estrategia de difusion y capacitaciéon se desarrollara mediante una campana efectiva y

permanente atendiendo el siguiente cronograma:

Medio de Promocion  Actividad a Desarrollar Fecha Responsables
Pagina Web Publicidad del Codigo de Comunicacion/Comisién
Integridad de Integridad
Circulares Difusion del Codigo de Comision de Integridad
Integridad en las diferentes
oficinas y Centros
Regionales.
Material de difusion Concepto Creativo, disefio Comision de Integridad

y distribucion de los
materiales de difusion.

Carteles y Volantes Instalacion de Carteles y Comision de Integridad
distribucién de volantes.

Equipo Electrénico Instalacion de fondo de
pantalla en entrada de la
institucion.

Plan de Comunicacion  Desarrollo y difusion del Comunicacion/Comisién
plan de comunicacion. de Integridad

Correo electronico Envio de postales Comunicacion/Comisién
relacionadas con el Codigo de Integridad

de Integridad a través del
correo institucional.
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Educacion y Direccion General De
Capacitacion Etica e Integridad
Gubernamental

5. DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

El Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo, es una organizaciéon autébnoma del Estado
dominicano con personalidad Juridica, patrimonio independiente y duracion ilimitada, con todos
los atributos inherentes a tal calidad, la cual sera una Institucidn de plena capacidad para
contratar y adquirir derechos y contraer obligaciones.

Tiene como funcién principal promover, educar, tecnificar y fiscalizar el Movimiento
Cooperativo a nivel nacional.

Como parte de funcion, se encargada de fomentar el Modelo de Desarrollo Cooperativo en la
Republica Dominicana. Se cre6 en base a la Ley 31 del 25 de octubre del ano 1963, segin Gaceta
No. 8803, del 6 de noviembre del 1963.

5.1 Objetivos Generales

Dentro de sus objetivos, estan:

a. Supervisar y Fiscalizar permanentemente las empresas cooperativas en el ambito social y
econdmico, dentro del marco de las normas establecidas.

b. Asistir a las empresas cooperativas para el fortalecimiento de las acciones financieras,
operativas, administrativas, sociales y legales.

c. Implementar estrategias de sensibilizacion, capacitacion y apoyo, para favorecer el
mejoramiento sostenido de las competencias y gestién de movimiento cooperativo nacional.

d. Implementar un modelo de gestién orientado a resultados para garantizar el mejoramiento
sostenido en la calidad del servicio que ofrece la institucion.

5.2 Mision

“Institucion comprometida a fomentar y desarrollar el cooperativismo: regular, fiscalizar, educar,
financiar y promover con valores éticos la economia social y solidaria en la Republica
Dominicana”.

53 Vision

“Ser referente en desarrollo del modelo econémico cooperativo con efectivas practicas de
gestion y regulacion”.

5.4 Productos y Servicios

Los principales servicios y productos ejecutados por la institucion al sector cooperativo y a la
ciudadania.

a. Fiscalizacién y evaluacion a las operaciones de las instituciones del sector cooperativo
recomendandoles los aspectos a mejorar a nivel financiero, operativos, de gobernabilidad y
social, asi como velar por el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la legislacion
cooperativa y emitir certificaciones para la celebracion de asambleas ordinarias.
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b. Brindar asistencia técnica puntual a las cooperativas y grupos cooperativos relacionada con
la organizacion de los sistemas contables y administrativos, asi como apoyar en el disefio de
estructura administrativa y financiera.

c. Desarrollo de actividades de educacion y capacitacion orientadas al crecimiento y desarrollo
de las cooperativas y a la formacion de sus dirigentes.

d. Ejecutar acciones de fomento y programas especiales en las cooperativas y grupos
cooperativos, asi como, ejecutar labores de fomento del sector cooperativo, y desarrollar
todas las actividades relacionadas con el proceso de incorporacién de los grupos
cooperativos.

6. VALORES

Los valores definidos en el IDECOOP, hacen referencia a los principios éticos y
profesionales que sirven como base dentro de la institucién representando lo que somos
y como actuamos.

6.1 Transversales:

a. Integridad: Se define como honradez, honestidad, respeto por los demas, correccién,
responsabilidad, control emocional, respeto por si mismo, puntualidad, lealtad, pulcritud,
disciplina, congruencia y firmeza en las acciones.

b. Lealtad: Se refiere a la fidelidad o solidaridad de las personas con su pais, la entidad a la cual
pertenecen y, en especial, al comportamiento apegado al cuerpo de valores de esta.

c. Equidad: Cualidad que consiste en dar a cada uno lo que se merece en funcion de sus méritos
o condiciones.

d. Tolerancia: Se refiere a la disposicion de la entidad y sus colaboradores a respetar a las
personas y sus opiniones, indistintamente de su raza, credo, preferencia politica, edad,
género, orientacion sexual, condicién social, condicion fisica, etc.

e. Transparencia: La idea de transparencia es un principio que permea a todo el aparato estatal
de forma transversal, que articula el ejercicio de la funcion publica y que es garante del
ejercicio de otros principios; este principio permite conocer el fundamento, los procesos y
el como se tomo una decision que afecta la vida diaria de las personas

f. Discrecion: Es el actuar prudente y reservado que debe observar el funcionario publico
respecto a la informacion a la que tenga acceso o que le sea suministrada con motivo de sus
funciones, asi como al actuar correcto en el medio social.

6.2 Valores propios de la institucion

Se deben describir al igual que en la seccion anterior los valores que se identifican a partir del
diagnodstico y que son distintos a los transversales. Por ejemplo:

a. Honestidad. Los servidores publicos del IDECOOP actuamos con honradez en la
forma de ser y de actuar con confianza, la sinceridad y respeto mutuo

b. Solidaridad. Los servidores publicos del IDECOOP tenemos la capacidad de actuar
como un todo para lograr los objetivos como institucion, en beneficio del sector
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cooperativo y reconocemos el valor de cada persona y contribuimos a que pueda
realizar sus proyectos de vida.

c. Trabajo en equipo. Aprovechamos las experiencias y capacidades de los
servidores publicos para lograr desarrollar un trabajo integral que coadyuve con el
desarrollo y fortalecimiento del sector Cooperativo.

d. Eficiencia. La direccion del IDECOOP administra los recursos publicos con
eficiencia para lograr los objetivos estratégicos y las metas institucionales.

e. Compromiso. Los servidores publicos del IDECOOP estan comprometidos
asumir una conducta en la cual se puedan observar los valores de lealtad, integridad,
transparencia, realizando su funcion publica con responsabilidad y profesionalismo
y brindando un servicio de excelencia a las instituciones del sector cooperativo.
Ademas, reconoce la labor realizada por los servidores publicos y les brinda un
ambiente laboral con adecuadas condiciones, resguardando sus derechos y dandoles
oportunidades de desarrollo.

7. CONDUCTAS DEL SERVIDOR PUBLICO

Los valores se expresan en las conductas y acciones cotidianas de los servidores publicos, donde
se establecen como conductas minimas para todo servidor publico las que se expresan a
continuacion.

Para una mejor comprension, las conductas fueron clasificadas por el tipo de relacion que
mantienen los organismos publicos, ya sea con sus equipos de trabajo, con sus proveedores y
ciudadanos.

Para su explicitacion en el Codigo debe considerar una definicion, las conductas esperadas y un
ejemplo cotidiano de la conducta en el organismo publico. Para esto debe apoyarse en el Manual
para la Elaboracion del Codigo de Integridad.

7.1 De la Institucion con sus Servidores Publicos

Los contenidos minimos de este apartado son cuatro: relaciones de respeto, no discriminacion,
trabajo libre de al acoso laboral y sexual, y meritocracia y equidad de acceso a las oportunidades
laborales. Cada uno de estos se presenta con una definicién a modo de sugerencia, las conductas
relacionadas y un ejemplo, de manera que sean una guia para la redaccion de los Cédigos de
Integridad.

7.1.1 Relaciones de respeto

Los servidores publicos del IDECOOP se conducen con austeridad y sin ostentacion, y se
otorgan un trato digno y cordial al personal en general y a sus companeros de trabajo, superiores
y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propicien el dialogo cortes y la
aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el
interés.

Conductas de comportamiento:

a. Los servidores publicos muestran un trato amable y cortés con sus compafieros y
companeras de trabajo, promoviendo el trabajo en equipo de forma colaborativa.
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b. Los equipos de trabajo valoran y respetan las opiniones ajenas, siendo leales con los
resultados del esfuerzo colectivo

c. Incentivamos y participamos en proyectos colaborativos, tanto con nuestro equipo como
con otras dependencias de la organizacion.

d. Los directivos reconocen los logros de los servidores de la institucion, para contribuir al
ambiente de trabajo cortes y colaborativo

7.1.2 No discriminacion

En nuestra institucion presta sus servicios a todas las personas sin distincion. Exclusion,
restriccion o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, la discapacidad, la condicidn social, econémica, de salud o juridica, la

religion apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, filiacion politica o cualquier otro motivo.

Conductas de Comportamiento:

a. Reconocemos el aporte que cada uno puede hacer sobre la base de sus talentos, habilidades
y experiencia, aceptando la diversidad y tratando a todos de manera igualitaria.

b. Rechazamos cualquier maltrato y cualquier forma de discriminacién. Respetamos los
tiempos de trabajo y de vida personal de quienes trabajan en la institucion.

c. Evito referirme o dirigirme a mis companeros y companeras de trabajo con bromas, lenguaje
vulgar o cualquier otra actitud que pueda generar un ambiente de trabajo hostil.

d. Damos igual trato a instituciones y personas, sin discriminacion ni beneficio a grupos o
intereses particulares, prescindiendo de cualquier consideracion derivada de simpatias
ideologicas, politicas o de cualquier otra indole.

7.1.3 Trabajo libre de acoso sexual y laboral

La direccion de la institucion no admite bajo ninguna circunstancia actuacion en la que se
verifique acoso sexual u hostigamiento de parte de los servidores publicos. Este sera denunciado
oportunamente en todas las instancias respectivas, por el daho moral que causa a quienes lo
experimentan y el efecto negativo que produce a la imagen de la institucién. Tampoco, permite
que los servidores publicos quieran valerse de sus influencias jerarquicas para acosar
sexualmente, o valerse del cargo para hacerlo sobre ciudadanos que sean usuarios o beneficiarios
de servicios del érgano o entidad a la que pertenezca el servidor publico.

Conductas de Comportamiento:

a. Rechazamos cualquier tipo de acoso sexual, entendiendo por este cualquier requerimiento
de caracter sexual realizado por un hombre o mujer, no consentidos por el servidor publico
afectado.

b. Rechazamos cualquier conducta reiterada de agresion u hostigamiento ejercida por los
niveles superiores u otros companeros de trabajo en contra de algun o algunos servidores

publicos.

c. Se denuncia responsablemente ante CIGCN, aquellas situaciones que implican una infraccién
a este Codigo, por parte de los servidores publicos de la Institucion.
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d. No aceptamos tratos preferenciales o promesas de tratos especiales a cambio de favores,
relaciones sexuales o actividad desde tipo sexual.

e. No permitimos mostrar, exhibir o enviar senales, objetos, fotografias, revistas, cartas o notas
con mensajes pornograficos, obscenos o denigrantes; bromas o comentarios sugestivos o
denigrantes.

f. Rechazamos acercamientos corporales indeseados.

7.1.4 Meritocracia y equidad de acceso a las oportunidades laborales

La carrera funcionaria se desarrolla con apego a la Ley 41-08 de la Funcion Publica y a la
reglamentacion interna, fomentando la meritocracia, la concursabilidad y la objetividad en
nombramientos, ascensos y fijacion de remuneraciones.

Conductas de Comportamiento:

a. Como funcionario sé que no puedo utilizar cualquier relacién de amistad o cercania para
obtener el acceso a un cargo que se esta concursando internamente.

b. Lainstitucion respeta estrictamente la jornada de trabajo y su forma de ejecucién establecida
en los respectivos contratos, evitando exceder los términos establecidos en estos, asi mismo
la vida privada, intimidad y vida personal deben ser estrictamente cauteladas.

c. La direccion no debe preguntar sobre ambitos personales que no sean voluntariamente
revelados por el servidor publico y que no digan relacion con las funciones propias de este.

d. Toda persona tiene derecho de asociarse con fines licitos, de conformidad con la ley.

e. La institucion permite la libre militancia en partidos politicos a menos que estuviese
prohibido expresamente por la ley.

7.2De la Institucion y el cuidado de los bienes y la reputacién publica

Los contenidos minimos de este apartado son cuatro: bueno uso de los bienes publicos, buen
uso del tiempo de trabajo, buen uso de las redes sociales y buen uso de la informacion del
servicio. Cada uno de estos se presenta con una definicion a modo de sugerencia, las conductas
relacionadas y un ejemplo, de manera que sean una guia para la redaccion de los Codigos de
Integridad.

7.2.1 Buen uso de los bienes entregados para el ejercicio de la funciéon
publica

Los recursos entregados para los fines propios de los servicios publicos, no se permite que sean
utilizados para ningtn fin distinto para el que le fue asignado los mismos, y los deben administrar
con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos para los que estan
destinados.

Conductas de Comportamiento:

a. Como funcionario cuidamos, administramos y hacemos buen uso de los recursos humanos,
fisicos y financieros que nos asigna la Institucién para el desempefio de nuestras tareas y para
el cumplimiento de los objetivos institucionales, a través de una eficiente planificacion,
organizacién y uso de dichos recursos.
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7.2.2 Buen uso del tiempo de trabajo

En los horarios de trabajo debe procurarse el buen empleo del tiempo en los asuntos que son
propios de la labor institucional, evitando de los servidores publicos: (i) distracciones
innecesarias, (ii) aceptar labores distintas a las propias asignadas o (iii) realizar labores paralelas
no comprendidas en el empleo publico.

Conductas de Comportamiento:

a. Dedicamos nuestra jornada laboral exclusivamente al cumplimiento de las tareas
encomendadas, no realizando actividades personales en el horario de trabajo.

b. Organizar el trabajo para realizarlo dentro del horario laboral, compatibilizando mis
funciones en la institucion con mi vida personal y de quienes trabajan conmigo.

c. Si efectlio un viaje por trabajo, ya sea que involucre o no costos monetarios de parte de la
institucion, lo realizo por el tiempo que dura la actividad a la cual asisto en representacién
de la institucion.

7.2.3 Buen uso de redes sociales

El uso de redes sociales personales se encuentra en el ambito de la libertad de expresion por lo
que no pueden ser en ningln caso prohibidas o restringidas. Sin embargo, las y los servidores
publicos deberan proteger siempre los activos, la reputacion y la informacion confidencial de la
institucion. Los servidores publicos deben comprender que, el uso de sus redes sociales
personales, pueden causar un daho reputacional institucional que debe ser ponderado en el
momento de su uso.

Conductas de Comportamiento:

a. Reconocemos que todos los servidores publicos tienen derecho a utilizar las redes sociales
en su tiempo personal. Sin embargo, deben actuar de acuerdo al interés general, por lo que
los comentarios personales no deben comprometer su capacidad para servir al publico, es
decir, que se perciba en su conducta como servidor que pueda existir un sesgo o prejuicio.

b. Tenemos presente, siempre y en toda circunstancia, nuestra calidad de servidores publicos,
asumiendo responsabilidad por nuestras acciones y omisiones, a fin de favorecer el principio

de rendicién de cuentas.

c. No es permitido acceder de manera remota a otros equipos electronicos sin autorizacion
previa.

d. Tenemos el deber de no subir videos pornograficos.

e. La institucion no permite que se suministre via internet o redes sociales informaciones
confidenciales.

f.  Se prohibe enviar correos electronicos maximos sin previa autorizacion.

g. Se prohibe la publicacion de imagenes, fotos y videos que puedan afectar la imagen de la
institucion o de los servidores publicos.
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7.2.4 Buen uso de la informacion propia del servicio

La institucion tiene absolutamente prohibido usar en beneficio personal o de terceros
informacién reservada o privilegiada de la que tenga conocimiento el servidor publico en el
ejercicio de sus labores institucionales. El servidor publico, una vez que cese sus funciones, no
deberd aprovechar la informacion o las ventajas que le dio su antiguo cargo en detrimento de
los intereses generales propios de la funcion desempenada.

Conductas de Comportamiento:

a. En la institucion, protegemos toda informacion que no es de caracter publico, como datos
personales de los servidores publicos, de las cooperativas y todos aquellos antecedentes
reservados a los que hemos tenido acceso en razén de nuestro trabajo en la Institucion.

b. El servidor publico, una vez que cese sus funciones, no debera aprovechar la informacion o
las ventajas que le dio su antiguo cargo en detrimento de los intereses generales propios del
empleo publico.

7.3 De la Institucion y de los ciudadanos

Los contenidos minimos de este apartado son cinco: (i) igualdad de trato, (ii) prescindencia
politica, (iii) rechazo al conflicto de interés, (iv) transparencia y acceso a la informacién y (v)
rendicion de cuentas. Cada uno de estos se presenta con una definicién a modo de sugerencia,
las conductas relacionadas.

7.3.1 lgualdad de trato

El sector cooperativo y la ciudadania esta en el centro del accionar del IDECOOQOP por lo que
respetamos a las personas a través de los principios de inexcusabilidad, servicialidad, honestidad,
empatia, oportunidad y transparencia, tratando como iguales a todos los que requieran
informaciones y nos requieren soluciones a las situaciones presentadas.

Conductas de Comportamiento:

a. Entregamos a todos los ciudadanos/as, usuarios, cooperativas y beneficiarios un trato
deferente y respetuoso, no realizando distinciones de ningln tipo.

b. Damos igual trato a instituciones y personas, sin discriminacion ni beneficio a grupos o
intereses particulares, prescindiendo de cualquier consideracion derivada de simpatias
ideologicas, politicas o de cualquier otra indole.

c. Como servidores publicos, entregamos un trato acogedor a los ciudadanos y cooperativas,
usando siempre la empatia para entender su particular situacion, procurando que el servicio
prestado sea satisfactorio para este.

7.3.2 Prescindencia politica

La institucion no permite que se utilice la funcién ni los bienes publicos y los recursos para
objetivos politico partidistas y electorales. Respetamos el pensamiento politico individual y la
libertad para integrar partidos y/o movimientos politicos pero estas actividades deben separarse

del diario quehacer institucional que debe estar inspirado por el principio de prescindencia.

Conductas de Comportamiento:
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a. Nuestra jornada laboral es utilizada cabalmente al cumplimiento de nuestras funciones
publicas, por lo tanto, no desarrollamos en este espacio ninguna accién o actividad politica
o electoral.

b. Como servidores publicos realizamos nuestras actividades politicas fuera del horario laboral.

c. No utilizamos las instalaciones de la institucion en actividades ajenas a las operaciones y
actividades que desarrolla la institucion.

7.3.3 Rechazo al conflicto de interés

No es correcto intervenir directa o indirectamente, por si o por medio de terceras personas,
en la sustanciacion o decision de asuntos en los cuales anteriormente haya conocido en el
ejercicio profesional, o tenga un interés personal, familiar, de amistad o colectivo. No tomamos
decisiones influenciados por intereses personales o de terceros, en perjuicio de la institucion.

Conductas de Comportamiento:

a. Debemos asegurarnos que nuestros intereses financieros o personales no influyan en
nuestra funcién publica. Por lo que no intervenimos en asuntos en los que tengamos un
interés personal, por ejemplo, la contratacion de algin amigo; o ser parte de la comision de
una licitacién en la que un familiar participa.

b. Ante un conflicto de interés, informo de inmediato a mi superior inmediato para que evalte
mi asignacion a esa tarea, de modo de evitar cualquier cuestionamiento que afecte la
imparcialidad e imagen de la institucion.

c.  Si un familiar me pide realizar una gestién a su nombre en la institucién donde trabajo debo
negarme a realizarlo y senalarle que debe hacerla personalmente siguiendo el conducto
regular.

d. No promovemos cargos a personas en funcién de afinidad politica.

e. Como servidor publico no nos relacionamos con terceros econdmicamente para buscar
beneficios personales a nombre de la institucion para solucion de situaciones presentadas,

sin la autorizacion de las autoridades competentes.

f.  No utilizamos nuestra posicion dentro de la institucion en beneficio de un familiar, amigo,
conocido sin criterios de imparcialidad o equidad.

7.3.4 Transparencia y acceso a la informacién
Entregamos al ciudadano la informacién sobre nuestra gestion que no esté sometida a reserva
por disposicion legal, siguiendo lo dispuesto en la Ley 200-04 sobre Libre Acceso la Informacion

Publica.

Conductas de Comportamiento:

a. Somos conscientes de que la informacién del IDECOOP es publica, a excepcion de aquella
que por ley es reservada. Por lo tanto, facilitamos el acceso a ésta por parte de cualquier
ciudadano/a que pueda requerirla, manteniendo actualizado nuestro sitio web y habilitados
los canales de consulta, sin cuestionar las razones u objetivos de su solicitud y cumpliendo
siempre los plazos legales para darle respuesta
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b. Somos claros en la interaccion con personas, proveedores e instituciones, comunicando
oportunamente nuestros criterios y los hitos relevantes de nuestros distintos procesos y
evaluaciones.

c. Entregamos a la brevedad, los antecedentes necesarios para responder las solicitudes de
informacion publica que recibe la institucion.

d. Atendemos con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion
que generan o conserva y promueven una comunicacion efectiva.

7.3.5 Rendicion de cuentas:

Rendimos cuenta a la sociedad sobre los resultados de nuestras actuaciones en el ejercicio de la
funcion publica que nos compete a través de la memoria anual. Los servidores publicos asumen
plenamente ante la sociedad, el sector cooperativo y las autoridades, la responsabilidad que
deriva del ejercicio de sus cargos por lo que informan, explica y justifica sus decisiones y acciones
y se sujetan al sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania.

Conductas de Comportamiento:

a. Como responsable de los resultados de algunos indicadores de gestion del puesto que
desempeno dentro de la estructura organizacional, genero reportes e informacién oportuna
respecto de los objetivos, avances, presupuesto ejecutado y los resultados obtenidos, que
permitan dar cuenta de la gestién interna.

b. El didlogo abierto es muy importante, por lo que contamos con espacios y canales para
plantear nuestras inquietudes, opiniones y sugerencias y recibir retroalimentacion al
respecto por parte de nuestros servidores publicos y ciudadania.

c. La institucién realiza una cuenta publica participativa de manera anual, escuchando a sus
usuarios personales e institucionales sobre sus necesidades y evaluando nuevas posibilidades
de accion.

d. Promovemos la corresponsabilidad con las autoridades, las cooperativas y poblacion
respecto a la gestion de lo publico, fortaleciendo vinculos y permitiendo una gestién
democratica, eficaz y transparente que aporte a la prevencion o deteccion del uso indebido
de los recursos.

8. DE LA INSTITUCION Y LOS PROVEEDORES

Los contenidos minimos de este apartado son cuatro: bueno uso de los bienes publicos, buen
uso del tiempo de trabajo, buen uso de las redes sociales y buen uso de la informacion del
servicio. Cada uno de estos se presenta con una definicion a modo de sugerencia, las conductas
relacionadas y un ejemplo, de manera que sean una guia para la redaccion de los Codigos de
Integridad.

8.1 Rechazo al favoritismo y respeto irrestricto a las normas del mercado
publico y sistema de compras

Las licitaciones y en general todo tipo de compras que deban hacer en la institucion se realizaran

con estricto apego a las normas que regulan las contrataciones publicas, evitandose el favoritismo
y privilegiando la calidad en la provision del bien o servicio y el cuidado de los recursos fiscales.
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Conductas de comportamiento:

a. Nos comprometemos a publicar oportunamente las bases de licitacion, con un lenguaje claro
y preciso los requisitos, condiciones y especificaciones de los servicios y bienes que
requerimos Y sin discriminacion arbitraria.

b. Con el fin de que la licitacion sea transparente e igualitaria, los funcionarios no se reuniran
con los proveedores durante el proceso de licitacion.

c. Cuando un proveedor quiera entrevistarse con los equipos respectivos para mostrar su
catdlogo de productos, se le informara que dicha reunién no implica ninglin tipo de

compromiso futuro.

d. No recibimos o solicitamos ningiin tipo de compensacion, dadiva, obsequios o regalos para
favorecer proveedores participantes en las licitaciones.

8.2 lgual acceso a oportunidades
La institucion promueve la competencia, ingreso de nuevos actores al mercado publico y
busqueda del mejor precio, calidad oportunidad en las compras que deba realizar y servicios que

deba contratar.

Conductas de Comportamiento:

a. Un nuevo proveedor que ofrece un mejor servicio, precio y calidad y cumple con todos los
requisitos del sistema de compras debe ser preferido al proveedor habitual.

8.3  Principio de no recepcion de regalos y beneficios

Los servidores publicos no deben aceptar presiones, recibir regalos, ni pagos indebidos. Las
compras publicas se realizaran con estricto apego a las normas que las regulan.

Los servidores publicos de manera individual o en conjunto con terceros, no deberan aceptar
de ningln proveedor o institucién cooperativa invitaciones a viajes de recreo o disfrutar de
servicios, bienes o cualquier otra consideracion especial, salvo en los casos en que se cuente con
la aprobacion previa de las autoridades competentes.

Conductas de Comportamiento:

a. No debemos aceptar pagos en efectivo, propinas, préstamos o regalos equivalentes a dinero
de proveedores, usuarios, cooperativas sean estos reclamantes o representantes de
instituciones.

b. Los colaboradores que participen en decisiones sobre compras o seleccién de proveedores
no deben aceptar nunca regalos personales ofrecidos por proveedores o posibles
proveedores.

c. Al ejercer mis funciones, no acepto regalos personales, invitaciones desvinculadas al

cumplimiento de mis labores, favores, ventajas o privilegios de ningun tipo. Sin perjuicio de
lo anterior, puedo aceptar donativos oficiales y protocolares, y aquellos que autoriza la
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costumbre como manifestaciones de cortesia y buena educacién; los cuales pondré en
antecedente a mi institucion a la brevedad.

9. NORMAS DE CLAUSURA

9.1 Del sentido de los codigos de integridad

Los codigos de integridad son instrumentos moviles por lo cual las conductas prohibidas o
comportamientos recomendados son por la via ejemplar, debiendo entenderse que cualquier
comportamiento que atente contra la integridad, las definiciones valoricas de la época o que sea
catalogado en el caso especifico como tal podra ser objeto de reproche ético por parte del
comité respectivo.

9.2 Del rechazo a toda forma de corrupcion

Los servidores publicos dominicanos rechazamos toda forma de corrupcién, rigiendo nuestro
actuar de manera leal, honesta y con estricto apego a la funcion que se nos ha encomendado en
servicio del interés general.

10. CONDUCTAS DE SITUACIONES ESPECIFICAS

Este Cddigo intenta ademas, delimitar las areas sensibles en las que segin la naturaleza del
IDECOOP, se producen intercambios entre sus colaboradores con terceras personas (Fisicas
y Juridicas) que requieren asistencia y supervision.

Cada colaborador, técnico y fiscalizador, tienen el deber de demandar mejores practicas
institucionales que mejoren la relacion de trabajo, a la vez es responsable de conocer, cumplir u
denunciar actos que vayan en contra de las disposiciones legales del Estado dominicano, entre
las cuales se destacan, la Ley 31/63 que crea el Instituto de Desarrollo y crédito Cooperativo
(IDECOOP) y otras legislaciones relativas a esta, asi como denunciar la violacion de parte de los
sujetos obligados de acuerdo a la Ley 155/17 contra el Lavado de Activos, el Financiamiento del
terrorismo Yy la Proliferaciéon de Armas de Destruccion Masiva, apegando sus actuaciones a las
Normas Sectoriales que regulan el alcance y la forma de implementacion de las disposiciones de
estas leyes.

Il. MECANISMO DE CONSULTAS

Se dispondra de un canal permanente para recibir y gestionar las consultas e inquietudes de los
servidores publicos, las que podran ser de caracter anénimo, relacionadas con temas de ética e
integridad de la institucion lo que se materializara mediante la disposicion de un dispositivo fisico
con la identificacion de la Comision de Integridad, asi como, a través del correo electrénico:
comisiondeintegridad@idecoop.gob.do.

Las respuestas a las consultas e inquietudes seran entregadas en un plazo maximo de |5 dias
habiles contados desde su recepcion, o bien, desde el dia habil mas proximo, en caso de ser
recibidas en sabado o dias no laborables. Este plazo podra ser prorrogado fundadamente por 5
dias habiles adicionales.

12. MECANISMOS DE DENUNCIA

REDACCION A CARGO DE LA DIGEIG
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13. SANCIONES

El presente Codigo no consagra sanciones ya que el objetivo es convertirse en un instrumento
preventivo, orientador y reparador.

Los incumplimientos a los estandares establecidos en este codigo, y que de conformidad con la
ley amerite una sancion disciplinaria, estaran circunscrito al régimen disciplinario establecido en
el estatuto administrativo o codigo del trabajo segin corresponda. Esta responsabilidad es
independiente de la responsabilidad civil y penal que pueda tener el funcionario.

14. GOBERNANZA DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

Los siguientes organismos son responsables del disefo, planificacion, implementacion del sistema
de integridad, senalando las funciones que le compete a los equipos dentro de la organizacion,
asi como de la CIGCN y también a otros actores relacionados (DIGEIG). En este capitulo al
menos se deben considerar las funciones de:

a. Comisién de Integridad Gubernamental y Control Interno (CIGCN): responsable de
promover la institucionalizacion de la ética y el estimulo de conductas integras en el servidor
publico, vigilar el cumplimiento del Codigo de Integridad de los Servidores Publicos, asi como
fungir de 6rgano operativo para la estandarizacion de programas y politicas de cumplimiento
normativo, prevencion de riesgo, antisoborno y manejo de herramientas de integridad
gubernamental para asi prevenir los actos de corrupcion y conflictos de intereses en la
Administracion Publica, garantizar el principio de buen gobierno, de la buena administracién
y el acceso a la informacion publica.

b. Equipo técnico de la CIGCN: para apoyar las funciones propias de la Comision en las etapas
de planificacién, ejecucion y evaluacion del sistema de integridad.

c. Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG): reglamentara las
facultades de actuacion y todos los planes de accion a ser ejecutados por las Comisiones de
Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), con especial énfasis en
planes institucionales de integridad y anticorrupcion, realizar la induccion y habilitacion y
apoyar la planificacién y ejecucion de actividades de formacién para el fortalecimiento de las
competencias de los equipos del CIGCN, ademas de realizar una evaluacién del
funcionamiento de las Comisiones.

El personal de caracter eventual (de tres a seis meses) y los que estén realizando actividades de

pasantias, estan en el deben y responsabilidad de cumplir con las disposiciones establecidas es
este Cédigo de Integridad.
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15. ANEXOS

Anexo |. )
COMISION DE INTEGRIDAD DEL IDECOOP

Formulario de compromiso de conocimiento y aceptacion de este Codigo de

Integridad de los Servidores PUblicos del IDECOOP
|

Yo portador (a) de la cédula de

identidad y electoral No. , en calidad de servidor

publico del IDECOOP, certifico que recibi un ejemplar del cddigo de integridad,
donde se fijan y promueven los estdndares de conducta para actuar de manera
que permita alcanzar alto grado de compromiso ético con la institucion,
contiene aspectos especificos y las normas legales que rigen el comportamiento

étfico y disciplinario del IDECOOP.

En la ciudad de Santo Domingo de Guzmdn, Distrito Nacional, a los dias

del mes de del ano 202 .

P&gina 21 de 25



CODIGO DE INTEGRIDAD IDECOOP

Anexo 2.
COMISION DE INTEGRIDAD DEL IDECOOP

Certificacion de conocimiento del contenido del Codigo de Integridad de
parte de los servidores publicos del IDECOOP

§
Sr. Oficial de Integridad.

De conformidad con las disposiciones establecidas en el Cédigo de Integridad
del IDECOOP, certifico lo siguiente:

1. Recibi un ejemplar del Codigo de Integridad de la institucion.

2. Lei en un 100% el contenido del Cdédigo y enfiendo mi deber de
cumplimiento con este.

3. Asumo el compromiso de cumplir fielmente con el Codigo de Integridad, asi
Ccomo ser un veedor para que mis companeros de frabajo cumplan con las
disposiciones de este.

4. Estoy comprometido con el cumplimiento de los requerimientos relacionados
con el comportamiento ético y los aspectos relativos que son aplicables al
desempeno de mis deberes y responsabilidades asignadas de conformidad
con mi contrato de trabagjo o documento similar que me vincula con el
IDECOORP.

5. Cerfifico que en la actualidad Sl NO , existen situaciones o
circunstancias que me indiquen que tengo conflictos de intereses dentro de
las disposiciones establecidas en el Codigo de Integridad.

Solicito de manera expresa, se me excluya de participar en cualquier acto
gue implique que pueda existir conflicto de interés, con personas fisicas o
juridicas indicadas en la relacion anexa, en la que el IDECOOP tiene o pueda
llegar a tener algun tipo de relacién que pueda generar conflicto de interés.
(Si la respuesta es S, indicar las generales de la persona fisica o juridical)

6. No estoy desarrollando actividades laborales en otras instituciones publicas

y/o privadas que puedan afectar el cumplimiento de mis deberes y
responsabilidades con el IDECOOP.

Nombre Firma

Cédula de Identidad y electoral

Cargo que desempena

Fecha
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Anexo 3. )
COMISION DE INTEGRIDAD DEL IDECOOP

Formulario de Denuncias
]

Fecha

Tipos de Denuncias:

Uso indebido de los recursos
Conflictos de Intereses
Nepotismo

Extorsion

ACO0s0O

Otras (Especificar)

Hacer una breve descripcion de los hechos

Firma del denunciante

Nota: las informaciones y documentos que soportan la denuncias seran tratadas
con estricta confidencialidad.

Pdagina 23 de 25



CODIGO DE INTEGRIDAD IDECOOP

16. GLOSARIO DE TERMINOS

a)

b)

d)

g

h)

k)

Actividades Incompatibles: Cualquier actividad que por su naturaleza ente en conflicto de
intereses con el desempeno de las funciones del servidor publico o falte a la sobriedad, la
dignidad y el decoro con los cuales debe ejercerse la funcion publica.

Abuso de poder: Abuso cometido por la Administracion publica o algunos de sus
organismos, al extralimitarse en el ejercicio de las facultades que le son propias, en perjuicio
de los particulares.

Cédigo de Integridad: Documento que formaliza los lineamientos estratégicos del municipio
para gestionar la integridad en el dia a dia de la institucion, conformado por principios y
valores que, en coherencia con las normas que regulan la probidad, integridad y
transparencia, debe observar la institucién en el ejercicio de su funcion administrativa.

Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN): es un érgano
plural de servidores publicos, con representacion de todos los grupos ocupacionales
presentes en la Administracion Publica.

Tiene el objeto de promover la institucionalizacion de la ética y el estimulo de conductas
integras en el servidor publico, vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta de
los Servidores Publicos, asi como fungir de 6rgano operativo para la estandarizacion de
programas y politicas de cumplimiento normativo, prevencion de riesgo, antisoborno y
manejo de herramientas de integridad gubernamental para asi prevenir los actos de
corrupcion y conflictos de intereses en la Administracion Publica, garantizar el principio de
buen gobierno, de la buena administracion y el acceso a la informacion publica.

Conflicto de Interés: Situacion en virtud de la cual una persona, en razén de su actividad, se
encuentra en una posicion en la que podria aprovechar para si o para un tercero las
decisiones que tome frente a distintas alternativas de conducta.

Corrupcion: Uso del poder delegado para el beneficio propio, puede ser un beneficio no
necesariamente pecuniario.

Discrecionalidad: Es el ejercicio de potestades previstas en la Ley, con cierta libertad de
accién y que obliga al servidor publico a escoger la opcidon que mas convenga al interés
colectivo.

Funcion Publica: toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria realizada
por una persona natural en nombre o al servicio de la institucién o de cualquiera de sus
entidades, en cualquier nivel jerarquico. Para los fines de esta Ley, los términos “funcion
publica”, “servicio publico”, “empleado publico”, “cargo publico”, o “funcién, servicio,
empleo o cargo adhondérem” se consideran sindnimos.

Prestadores de Servicio/ proveedores: Personas naturales o juridicas externos a la
institucion, y que entregan productos y/o prestan servicios a la institucion, conforme a las
directrices y valores institucionales.

Regalo: Cualquier privilegio, prebenda, favor o beneficio analogo, sea de cosas, servicios o
cualquier tipo de bien o servicio con valor material o inmaterial, ofrecido y aceptado con

motivo o durante el desempeno de la funcion publica.

Rendicién de cuentas: Deber ético de todo funcionario publico que administre bienes
publicos, de responder e informar por la administracion, el manejo y los rendimientos de
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fondos, bienes y/o recursos publicos asignados, y los respectivos resultados, en el
cumplimiento del mandato que le ha sido conferido.

Riesgos: Posibilidad de ocurrencia de eventos internos como externos que puedan afectar
o impedir el logro de los objetivos de la institucion.

Secreto o Reserva Administrativa: Sigilo, custodia, guarda o defensa sobre el conocimiento
personal exclusivo de un medio o procedimiento

Servidor Publico: Cualquier funcionario o empleado de la institucion sujeto a este Codigo,
incluidos los que han sido nombrados, seleccionados, o contratados para desempenar
actividades o funciones en nombre del servicio o al servicio de éste, en todos los niveles
jerarquicos. A tales efectos los términos “funcionario”, funcionario publico”, “servidor”,
“empleado”, empleado publico”, “titulares”, asesores”, “funcionarios/as adhonoérem”,
cualquier otro que se use para designar a éstos se consideran sindnimos.

Valores éticos: Forma de ser y de actuar de las personas que son altamente deseables como

atributos y cualidades propias y de los demas, por cuanto posibilitan la construccion de una
convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana.
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